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All'Albo
Agli Atti

OGGETTO: VERBALE SELEZIONE CANDIDATURE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO
COLLAUDATORE PER IL PIANO NAZIONALE: DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 4
ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA. INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0: SCUOLE
INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E LABORATORI", AZIONE 1 — NEXT
GENERATION CLASSROOMS

CUP: E84D22006700006
Codice Identificativo Progetto: M4C1L3.2-2022-961
Titolo Progetto: “Future Classes”- Classi verso il futuro »

In data 28/12/2023, alle ore 10:30, si & riunita la Commissione per la valutazione delle candidature inerenti
all’Avviso interno/esterno prot. n 18949 del 21/12/2023 per il reclutamento di n. 1 esperto Collaudatore
nell'ambito del progetto PNRR, Missione 4, Istruzione E Ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.2 “Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 — Next Generation Classrooms. Tale commissione &
stata nominata con prot. n. 19042 del 27/12/2023 al fine di valutare le istanze pervenute per il conferimento di
suddetto incarico.

La Commissione &€ composta da:

o |l Dirigente scolastico Paolo Prof. Zentile, con funzioni di Presidente (presente);

e |l Primo collaboratore del Dirigente Scolastico Dott.ssa Caterina Salaris

e L’assistente amministrativo Signora Idili Rossana
La Commissione verifica che sono pervenute, nei tempi e nelle modalita indicate dall’Avviso prot. 18949 del
22/12/2023 , n. 2 (due), candidature interne/esterne per l'incarico di esperto Collaudatore:

» Cossu Federico Guido, prot. n. 19094 del 28/12/2023 (esperto interno)

»  Sicilia Francesco, prot. n. 19093 del 27/12/2023 (esperto esterno)
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La Commissione, accertato che ciascuna domanda di partecipazione & stata redatta conformemente ai
modelli allegati e corredata del Curriculum Vitae e del documento di identita in corso di validita, procede
preliminarmente con la valutazione dei requisiti di accesso: Successivamente esamina le domande e procede
all'attribuzione dei punteggi in base alla Tabella di valutazione di cui al suddetto Avviso, allegata al presente
verbale.Infine, la Commissione procede alla redazione delle graduatorie di merito provvisorie, di seguito
riportate:

Esperti interni

Candidato Punteggio
1 Cossu Federico Guido 16
Esperti esterni
Candidato Punteggio
2 Sicilia Francesco 20

Sulla base delle candidature pervenute e dei punteggi attribuiti, come riportato nelle due distinte
graduatorie stilate, si attribuisce la precedenza alla candidatura del dott. Cossu Federico Guido, in quanto
esperto interno allistituzione scolastica.

La presente graduatoria di merito provvisoria &€ pubblicata all’Albo. Decorsi n. 7 (sette) giorni dalla
pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la graduatoria di merito diventa definitiva.

Terminata la fase di aftribuzione del punteggio, la Commissione rimette al Dirigente scolastico la
successiva fase di incarico, da espletarsi con decreto di nomina. La seduta & tolta alle ore 13:00.

LA COMM% /\ w
Prof. Paolo Zentile <\ N L\_) m

Dott.ssa Caterina Salaris

Signora Idili Rossana




